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Misto inspekéni ¢innosti Skroupovo namésti 138, Ceska Lipa
Inspekéni Cinnost na misté 6.,7.29.1.2026

Inspekéni Cinnost byla zahijena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzd€lavani, napliovani Skolniho
vzdélavacitho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona ¢.561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piredpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Dim déti a mladese Libertin, Ceska Lipa, gkroupovo nam. 138,
pfispévkova organizace (dale ,DDM®, ,organizace) poskytuje pravidelnou, pfileZitostnou,
tdborovou, osvétovou a spontanni ¢innost.


mailto:s.mimrova@libertin.cz

Pravidelnd zijmova Ginnost probiha v ramci $iroké $kaly zijmovych Gtvard (dale ,,ZU).
V dobé inspekéni Ginnosti bylo do 114 ZU piihlageno 1 360 udastnikd, z toho 50 tlastnik®
s odlisnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry. Cinnost ZU zajistovalo Sest internich
a 70 externich pedagog.

DDM umoziiuyje ucastnikim rozvijet zajmy v oblastech sportu, techniky, uméni, kultury,
pifrodnich a spolecenskych obort. Nabidka je smérovana ke vSem vékovym kategoriim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,feditelka) plsobi ve funkci druhym rokem. Pfi fizeni efektivné
vyuziva své manazerské iodborné zkuSenosti ziskané dlouholetym plisobenim v organizaci
ve funkci zastupkyné feditelky iz vlastni pedagogické praxe.

Koncepce rozvoje organizace vychdzi z velmi dobré znalosti jejtho vnitiniho fungovani
a analyzy stavajictho stavu, redln¢ zohlediiuje jeji mozmosti a potieby. Stanovené cile
a kroky k jejich dosazeni jsou konkrétni, vytvareji predpoklady pro systematicky dalsi
rozvoj.

Nastavené cile se dafi postupné napliiovat 1 diky spolupracyjicimu kolektivu, piispivajicimu
napiiklad k movaci vzdélavaci nabidky ZU, zvySeni poctu tdbori, véetné piiméstskych,
arozSfieni propagace DDM.

Ptehlednd organizacni struktura, jasné¢ delegované kompetence, kvalitni vedeni
dokumentace a fungujici informa¢ni systém zajist'uji efektivni fizeni organizace. Uginné
vedeni  je podporovano také pravidelmymi poradami pedagogii i pribéznym
vyhodnocovanim rocntho planu.

Kontrola vzdéldvaciho procesu probihd praviden€ s pfijimdnim konkrétnich zavéra
a nastavenim opatieni ke zvySovani jeho tUrovné. Prostfednictvim hospitatni ¢nnosti
feditelka a vedouci jednotlivych oddéleni ziskavaji ptehled o rovni vzdélavani ucastnikii
a poskytyji pedagoglim volného casu aktudlni zpétnou vazbu podporyjici rozvoj jejich
dovednosti.

Personalni podminky vytvareji piiznivé piedpoklady pro realizaci piislusného vzdélavaciho
programu. Témét polovina externich pedagogti pochéz z fad absolvent ZU, coz doklada
cilenou a dlouhodobou podporu rozvoje vlastnich ucastnikli. K bezproblémovému zajiSténi
chodu organizace vyznamné pfispivaji také provozni zaméstnanci 1 pravidelnd pomoc
dobrovolnikii. Spoluprace vSech zaméstnancii se projevuje v pratelském, podporujicim
a motivujicim klimatu.

Dalsi vzdélavani pedagogi a jejich vzijemna spoluprace koresponduji s koncepénimi
Zzamery rozvoje organizace, cilené jsou zaméfeny na ziskavani a ptedavani novych poznatki
souvisejicich se zdjmovym vzd€ladvanim a na zdokonalovani metodickych dovednosti,
napiklad v rdmei teambuildingti. Na vlastni profesni rozvoj klade diraz také feditelka; ma
zpracovany vlastni manazersky plan, ktery ji umoziiuje dale rozvijet své dovednosti potfebné
pro efektivni fizeni organizace.

Pozitivnim zjiSténim je navazani komunikace DDM s dalsimi volnoCasovymi organizace mi,
a to 1 nad rdmec regionu. Vzijemné osobni navstévy internich pedagogh piinaSeji vyménu
isdileni zkuSenosti, obohacuji pedagogickou praci.

Pro svou ¢mnnost DDM vyuzivd zazemi pronajaté budovy i dalsich objektl, ptredevSim
pro sportovni aktivity. Vnitini prostory jsou Cisté, esteticky upravené a uzplsobené
pro jejich maximalni vyuZiti; nejsou bezbariérové. Dle specifik jednotlivych ¢mnosti jsou
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dostate¢né materidlné vybavené, coz piispiva k velmi dobré trovni poskytovaného
zajmoveého vzdélavani. Jejich kapacita vzhledem k velkému zijmu vefejnosti o poskytované
sluzby je vSak limitujici. Venkowni ¢ast nelze z diivodu bezpecnosti vyuZivat.

Diky dlouhodobé aktivni a piikladné podporfe zizovatele probthda v soucasné dobé
v historickém jadru mésta Ceska Lipa rozsahld rekonstrukce nového zazemi DDM, které
po dokonCeni poskytne atraktivni moderni centrum pro volnoCasové aktivity vcetné
venkovnich prostor.

Organizace se zabyva vyhodnocovanim bezpecnostnich rizik, v pfipad¢€ potieby pifijima
adekvatni opatfeni. Pribézn¢ zajituje mformovanost a pouCeni ucastniki k jejich
bezpeénému chovani. Vstup do budovy je monitorovan povéfenymi zaméstnanci. USelnym
hospodaienim s finanénimi prostfedky z vice zdroji zabezpecuje uCastnikiim zajmovych
¢innosti vhodné podminky, umoziuje napikklad podporovat talenty, realizovat akce
pro vetejnost, komunitni setkdvani i inovativni vzdélavani pedagogt.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové aktivity mély Cnnostni, védomostni i postojovy charakter. Cilené podporovaly
rozvoj kliCovych kompetenci Ucastnikli, posilovaly soundlezitost s DDM 1 méstem.

Celkové byla sledovand vzd&lavaci Ginnost ZU hodnocena jako kvalini, promyslena
a efektivni, a to 1 u pedagogi s kratSi praxi. Pifjemnd atmosféra, vstficny a partnersky
pfistup, empatie, erudice a systematickd prace s prokazatelnymi vysledky se pozitivné
odrazely v osobnostnim rozvoji tcastniki vSech vékovych kategorii.

Stanovené cile vychazely ze Skolntho vzdélavaciho programu, zaroven respektovaly
individualni moznosti, dovednosti i preference jednotlivych u€astnikll. Realizované aktivity
ucelné navazovaly na predchoz ¢nnosti.

Pedagogové nabizeli promyslené a diferencované vzdélavaci aktivity, pii jejichz realizaci
vyuzivali rozmanité metody a formy prace, dbali na efektivni strukturovani ¢innosti. Uginng
motivovali  UCastniky  k pfekonavani narocnéjSich  tkoli, poskytovali jim prostor
pro tvofivost, rozvoj fantazie i samostatné rozhodovani. Podporovali sebediivéru, trpélivost
a odpovédnost ucastnikd. Respektovali jejich individudlni tempo, moznosti i potieby,
priabézné sledovali jejich vzdélavaci pokroky. Poskytovali cilenou a funkéni zpétnou vazbu,
osobni podporu i ocenéni, ¢imz posilovali osobnostni rozvoj a dlouhodobou aktivni Ucast
v ZU. Efektivné vyuzivali technické a materidlni vybaveni, dbali na zajiéténi bezpe¢nych
a hygienickych podminek. Citlivé upozoriiovani na diléi nedostatky neodrazovalo tUcastniky
od préce, ale napomahalo k niprave.

Ucastnici byli aktivni, schopni si samostatnd organizovat praci, spolupracovat v kolektivu,
diskutovat a vzajemn¢ si radit. Pfirozené komunikovali, dodrzovali pravidla, do ¢innosti
se zapojovali se zauyjetim. Zdafile vyuzivali dostateCny prostor k uplatiiovani vlastni
predstavivosti a kreativity. Dokazali objektivné hodnotit vlastni vykon 1 praci vrstevnik Q.
Vékové smiSené slozeni nékterych ZU piirozené podporovalo socialni ueni, respektovani
druhych a prosocialni chovani.

PredSkolni ucastnici byl s anglickym jazykem seznamovani prostfednictvim obrazkovych
karet. Rukodéné ZU zaméfené na keramiku, vafeni a peeni rozvijely mj. praktické
dovednosti, praci s materidly, surovinami a nastroji, jemnou motoriku i pracovni navyky
uCastnik. Keramika pro rodi¢e s détmi podporovala rozvoj estetického citéni a tvofivosti,
zaroven nabizela prostor pro spolecné straveny cas, posilovani vzijemnych vztaht, sdileni
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zazitkii a vzijemnou inspiraci. ZU vafeni a cukrafsko-pekaisky umoznovaly osvojit si
pracovni postupy, zrunost a znalosti o surovindch a jejich spravném pouziti. Soucasné
propojovaly praktické dovednosti s vychovou ke zdravému zivotnimu stylu.

Ve sportovnich a tane¢nich ZU byl rozvijen poztivni vztah G¢astnkd viech vékovych
kategorii k pohybu a osvojovani pohybovych dovednosti, télesné zdatnosti, koordinaci
a vytrvalosti, pficemz dlraz byl kladen na radost z pohybu a proZitek. Sledované aktivity
prispivaly ke kultivaci pohybového projevu a rozvoji rytmického citéni. Narocnost byla
nastavena s ohledem na vek ucastnikii i jejich zajem o zdvodni ¢i rekreacni pojeti ¢innosti.
ZU s technickym zaméfenim systematicky rozvijely piesnost, trpélivost, technické i logické
mySleni uCastnikd. Pedagogové je U¢inn¢ vedli k praci s programovacimi nastroji,
podporovali samostatné badani pii feSeni ukoli na vlastnich ¢i spole¢nych projektech.
SouCasné¢ byla rozvijena zruCnost prostfednictvim praktickych ¢nnosti, kreslitské
a komunika¢ni dovednosti a tymova spoluprace s riznymi rolemi vedoucimi ke spole¢nému
cili.

Ve sledovanych chovatelskych ZU byli Gastnici cilend vedeni k respektu k Zivodichtim
ajejich kazdodennim potfebam. Vedouci ZU piirozené podporovaly poztivni vztah
ke svéfenym tvortim a zirovein dbaly na disciplinu, poradek a upevnéni zisad prace
se zvitaty. Odborny vyklad vhodné spojovaly s praktickymi ¢innostmi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Napliovani Skolntho vzdélavaciho programu a vysledky vzdélavani jsou systematicky
sledovany a vyhodnocovany; zisténi jsou vyuwzivina k pijimani opatfeni ke zlepSeni
a k planovani dalsi ¢mnosti.

Poskytované zijmové vzdélavani piispiva k aktivnimu a smysluplnému naplnéni volného
Casu ucastnikl, vyrazn¢ se podili na uCnné prevenci rizkového chovani. K volnocasovym
aktivitdim je zajiStovan pfistup 1 UCastnikim s potfebou podpirnych opatfeni, odliSnym
matefskym jazykem ¢i ze socidlné znevyhodnéného prostfedi. Vytvateny jsou tak rovné
podminky pro zapojeni vSech zijemcii bez rozdilu.

Vzd&lavaci nabidka ZU podporuje osobnostni a socidlni rozvoj ulastnkt, napoméha
pifpravé na daki vzdélavani. Ukon¢eni ZU je ocenéno diplomem nebo jinou formou uznani.
Pro zijemce vSech veékovych kategorii, ktefi se chtéji samostatn¢ rozhodovat o vyuziti
volného cCasu, je urCena Siroka nabidka spontdnnich cCinnosti (otevieny ZOO koutek,
keramicka dilna, stolni tenis, klub pro mammnky s détmi aj.). V obdobi prazdnin doSlo
vzhledem k zijmu ucastnikGi k navySeni poctu pobytovych a piiméstskych tabort
s riznorodou tématikou.

DDM v sou¢mnosti se ziizovatelem, mistnimi organizacemi a firmami potada, organiza¢né
zajiStuje a aktivn¢ se zapojuje do fady kulturnich, sportovnich, piilezitostnych a vyukovych
akci, které maji kladny ohlas. Byla zaznamendna také velmi dobra spoluprace se zdkonnymi
zastupci nezletilych Ucastniki pii piipravé a realizaci aktivit, vcetné zapojeni do osvétové
¢innosti v rameci workshopii a neformalnich setkani.

Organizace je pravidelné poradatelem nebo spolupotfadatelem ftady prehlidek, vystav,
olympiad a sout¢zi, mezi néZ patii napiiklad kazdoroCni realizace semifinale
celorepublikové souté¢ze mazoretek.
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Pozitivni zpétna vazba od ucastnik?l, jejich zdkonnych zistupcii i vefejnosti spolu s vysledky
sout¢zi a vefejnych vystoupeni dokladaji kvalitu mdividudlnich a tymovych schopnosti
ucastnikli, vysokou troven dosazenych dovednosti a poskytovanych sluzeb.

Kvalitni odborné vedeni pedagoglii potvrzuji opakovand piedni umisténi taneCnich skupin
na evropské urovni. Vyrazné¢ uspéchy v ramci republiky zaznamenaly také mazoretky,
sportovni gymnastky 1 Sachisté.

Organizace zajiStuje informovanost UCastnikli a vefejnosti, dba na propagaci své ¢innosti
napiiklad prostiednictvim webovych stranek, mistniho tisku, socidlnich siti, informa¢nich
paneli, nové i prostiednictvim vlastniho casopisu. Vyraznou pozornost si ziskaly rovnéz
,Oteviené soboty™, béhem kterych si mohou zijemci vyzkousSet vybrané aktivity a seznamit
se s bohatou nabidkou C¢innosti DDM.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni

— Zména na pozci teditelky a zistupce feditelky, Castend obmeéna nternich
pedagogickych pracovnikil.

— Ziizeni nové ucebny, zkvalitnéni materidlnich podminek pfedevSsim v oblasti
mformacnich a komunika¢nich technologii.

— Inovace nabidky zijmovych utvar, navySeni poctu tdbort véetné piiméstskych.

Silné stranky

— Jasn¢ formulovana koncepce rozvoje s konkrétnimi cili umoziiuje systematicky rozvoj
organizace. (1.1)

— Dlouhodoba uspésnd spoluprace se ziizovatelem a dalSimi partnery uc¢inn¢ podporuje
realizaci vzdélavacich aktivit. (1.5)
— Promysleny manazersky plan vlastntho profesniho rozvoje feditelky prispiva

k efektivnimu fizeni organizace. (2.5)

— Oteviena a vstficnd komunikace pedagogl, efektivni vyuzivani rlznorodych forem
a metod prace, vzdélavaci nabidka respektujici potfeby a moznosti jednotlivych ucastnikti
prispiva k jejich osobnostnimu rozvoji. (3.2, 4.2, 4.3, 4.4, 6.3)

— Dlouhodobé tspéchy ucastnikli na evropské a celorepublikové Urovni. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zaiizeni

— Pokracovat v naplovani nastavené koncepce rozvoje organizace.
Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Udaje o $kolském zafizeni z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k terminu inspek&ni

¢mnosti
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https://kriteria.csicr.cz/

2. Dokumentace ke koncepénimu a evaluacnimu fizeni Skolského zafizeni k terminu
mspekéni ¢mnnosti

3.  Dokumentace ke zhodnoceni bezpeCnosti a ochrany zdravi Ucastnikii zijmového
vzdélavani a finanCnich podminek

4.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skoliho roku
2025/2026 k terminu inspekcéni Cinnosti

5. Webové stranky www libertin.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnidi po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $Kkolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

29.1.2026
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